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	Наименование программы 
	Муниципальная программа Сандовского района Тверской области ««Развитие муниципальной системы образования Садовского района  Тверской области  на 2018 – 2023 годы »             (далее – муниципальная программа).

	Администратор  программы 
	Отдел образования  администрации Сандовского  района.

	Срок  реализации  программы
	2018-2023 годы

	Цель программы
	«Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Сандовского района»

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1  «Модернизация дошкольного   образования».

Подпрограмма 2   «Модернизация основного общего  образования».

Подпрограмма 3   «Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования  детей»

Подпрограмма 4   «Организация оздоровления и отдыха детей».

Обеспечивающая подпрограмма.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Увеличение удовлетворенности населения Сандовского района Тверской области качеством образовательных услуг и их доступностью с 72% до 75 %;

Увеличение охвата детей программами дошкольного образования  с 80% до 86 %;

Поддержание доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании  на уровне  -  96%;

Увеличение охвата детей программами дополнительного образования  с 79% до 86 %;

	Объемы и источники финансирования программы по годам ее реализации  в разрезе подпрограмм
	Объем финансирования программы:

2018 год 

всего:  76077,1,8 тыс. руб., в т. ч. внебюджет  - 4385 тыс. руб.;

подпрограмма 1 – 19709,70 тыс. руб., в т. ч. внебюджет  - 2220 тыс. руб.;

подпрограмма 2 – 46267,4 тыс. руб., в т. ч. внебюджет  1865 тыс. руб.;

подпрограмма 3 – 7300 тыс. руб., в т. ч. внебюджет  300,0 тыс. руб.;

подпрограмма 4  -  300,00 тыс.руб., в т. ч. внебюджет  0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма -   2500 тыс. руб.,

2019 год

всего:  74736,3 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 4385 тыс. руб.;

подпрограмма 1 – 19268,4 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 2220 тыс. руб.;

подпрограмма 2 – 45367,9 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 1865 тыс. руб.;

подпрограмма 3 –7300,0  тыс. руб., в том числе внебюджет  - 300 тыс. руб.;

подпрограмма 4 –  300  тыс. руб.,в том числе внебюджет- 0 тыс.руб.

обеспечивающая подпрограмма  -  2500 тыс. руб.,

2020 год 

всего: 74992,6 тыс. руб., в т.ч. внебюджет  - 4385,0 тыс. руб.;

подпрограмма 1 – 19521 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 2220,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 –45371,6 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 1865  тыс. руб.;

подпрограмма 3 –  7300,0 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 300,0 тыс. руб.;

подпрограмма 4 –300  тыс. руб., в том числе внебюджет  - 0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма – 2500,0 тыс. руб.;

2021 год 

всего: 74992,6 тыс. руб., в т.ч. внебюджет  - 4385,0 тыс. руб.;

подпрограмма 1 – 19521 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 2220,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 –45371,6 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 1865  тыс. руб.;

подпрограмма 3 –  7300,0 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 300,0 тыс. руб.;

подпрограмма 4 –300  тыс. руб., в том числе внебюджет  - 0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма – 2500,0 тыс. руб.;

2022 год

всего: 74992,6 тыс. руб., в т.ч. внебюджет  - 4385,0 тыс. руб.;

подпрограмма 1 – 19521 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 2220,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 –45371,6 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 1865  тыс. руб.;

подпрограмма 3 –  7300,0 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 300,0 тыс. руб.;

подпрограмма 4 –300  тыс. руб., в том числе внебюджет  - 0 тыс. руб.;

2023 год
  всего: 74992,6 тыс. руб., в т.ч. внебюджет  - 4385,0 тыс. руб.;

подпрограмма 1 – 19521 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 2220,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 –45371,6 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 1865  тыс. руб.;

подпрограмма 3 –  7300,0 тыс. руб., в том числе внебюджет  - 300,0 тыс. руб.;

подпрограмма 4 –300  тыс. руб., в том числе внебюджет  - 0 тыс. руб.;




Раздел I
Общая  характеристика сферы реализации  муниципальной программы.

Подраздел I 

Общая характеристика отрасли «Образование»

 Основными документами, определяющими  стратегию развития системы образования в РФ, являются Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года, Стратегия социально-экономического развития Центрального федерального округа (далее – ЦФО) на период до 2030 года, Стратегия социально-экономического развития Тверской области на период до  2030 года, федеральные программы и проекты в области образования, национальные образовательные  инициативы. 

Приоритетным направлением деятельности системы образования Сандовского района Тверской области остается обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей обучающихся в получении полноценного образования на всех его уровнях. 

  В  муниципальной  системе образования Сандовского  района в настоящее время функционирует 9 организаций: 4 общеобразовательных школы,  2 организации дополнительного образования  - МБОУ ДО Дом детского  творчества, МБОУ ДО  «Детско-юношеская спортивная школа п. Сандово», 3  детских сада.
 Система дошкольного образования в районе призвана обеспечить для каждого ребёнка необходимый уровень развития, позволяющий ему быть успешным в начальной школе и на последующих ступенях обучения.
Дошкольное образование получают 220  детей в  3 учреждениях дошкольного образования и  1  общеобразовательной организации.   Доступность дошкольного образования  обеспечивается  реализацией программ  дошкольного образования не только  в детских  садах, но  и  в группе кратковременного пребывания, созданной при МБОУ Старо-Сандовская ООШ. 
Ликвидирована очередность в детские дошкольные образовательные учреждения (ДОУ).
Постоянно идёт поиск разнообразных вариантов обеспечения детей услугами дошкольного образования и развития.

Не менее значима проблема повышения качества дошкольного образования. Услуги, предоставляемые детскими садами, не в полной мере отвечают меняющимся запросам родителей. Необходимо усилить работу по созданию современной предметно-развивающей среды и оценки качества дошкольного образования, разработке системы сетевого взаимодействия дошкольных образовательных учреждений, при котором каждое образовательная организация выступает отдельным ресурсом для других образовательных организаций и родителей детей дошкольного возраста.
 Система общего образования района представлена 4 общеобразовательными организациями, в которых обучается  485 учащихся. Она позволяет обеспечить конституционное право граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования с учётом потребностей  граждан.

Инновационная деятельность общеобразовательных организаций отражается в перспективных программах развития, основу их составляют компетентностный подход к содержанию образования, инновационные технологии и средства обучения. Широкое развитие получает сетевое взаимодействие базовой школы (МБОУ Сандовская СОШ) с образовательными  организациями района. 
 Организован подвоз детей, проживающих в сельской местности к месту учёбы и обратно.  Все автобусы оборудованы системой спутникового контроля ГЛОНАСС и тахографами. Школьными автобусами ежедневно  осуществляется подвоз в школы    18,0 % обучающихся от общего числа.
Ведется активная работа по развитию информационной образовательной среды школы. Удалось обеспечить  общеобразовательные организации современным компьютерным оборудованием, развиваются дистанционные формы обучения. 

Процесс формирования системы общественно-государственного управления образованием имеет положительную динамику развития. 

 Активно формируется современный корпус педагогов и управленцев системы общего образования, новая профессиональная культура, внедряются в учебный процесс инновационные образовательные технологии. Педагогические и руководящие работники образования и образовательные организации участвуют в  конкурсах, проводимых Министерством  образования Тверской области  в рамках региональной финансовой поддержки за инновационную деятельность, направленную на развитие образования и экономики региона.
Дальнейшая работа в данном направлении должна обеспечить возможность формирования необходимых компетенций педагогических работников для качественной реализации нового содержания образования, использования федеральным государственным образовательным стандартам общего образования образовательных технологий, осуществление контрольно-оценочных функций на всех уровнях и этапах образовательной деятельности.  В соответствии с требованиями к подготовке педагогических работников для работы в условиях федерального государственного образовательного стандарта осуществляется повышение квалификации работников образования. 
Во всех муниципальных образовательных организациях действует система оплаты труда, направленная на стимулирование достижений качественных результатов профессиональной деятельности. 
Важнейшим ресурсом самообразования школьников, пространством их инициативного действия является дополнительное образование детей. 

Несмотря на большую работу по обеспечению доступности качественного общего и дополнительного образования существуют проблемы, которые требуют решения в ближайшей перспективе.
Подраздел II
Основные проблемы в сфере образования

Анализ результатов реализации образовательной политики в районе за последние годы наряду с позитивными достижениями позволяет выявить ключевые проблемы: 

а) недостаточная доступность качественных образовательных услуг общего образования. 

б) «старение» педагогических кадров; недостаточная мотивация притока и закрепления молодых специалистов в системе образования;

в) отставание развития отрасли от инновационных процессов в экономике (сохраняется тенденция финансирования издержек, а не задач в сфере образования, в связи с несовершенством образовательной сети наблюдается тенденция «вынужденного отступления» от принципов нормативно-подушевого финансирования (далее – НПФ).

г) не полное соответствие  имеющихся условий  в образовательных организациях требованиям  федеральным государственным стандартам.

Подраздел III
Основные направления решения проблем в сфере образования

Основные направления образовательной политики, нацеленные на решение вышеуказанных проблем, связаны с общенациональными приоритетами, обозначенными в Бюджетном послании Президента Российской Федерации о бюджетной политике, обращении Президента Российской Федерации к Федеральному собранию Российской Федерации, в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года:

 обеспечение доступности дошкольного и общего образования, повышение качества образования за счет:

обеспеченности и своевременности финансирования мероприятий по строительству и капитальному ремонту; 

развития вариативных форм организации дошкольного образования, поддержки семей; 

содействия созданию рациональной структуры образовательной сети района, учитывающей особенности географического и  демографического характера;

выравнивания дифференциации школ по развитию инфраструктуры, оснащению, укомплектованности профессиональными педагогическими кадрами; 

ускорения темпов процесса совершенствования условий предоставления образовательных услуг по отношению к темпам изменения содержания образования;

совершенствования инфраструктуры интеграции детей с ограниченными возможностями  в реальную социальную среду в рамках учебного процесса; 

пополнения системы дополнительного образования кадровыми и финансовыми ресурсами; интеграции основного и дополнительного образования;

сокращения сроков реализации институциональных реформ, комплексности процессов модернизации механизмов финансирования и управления; 

создание сетевой организации образовательных ресурсов; 

развитие системы оценки качества образования;

создание системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров; улучшения условий для осуществления профессиональной деятельности учителей; повышения мотивации притока и закрепления молодых специалистов в системе образования;

 стимулирование инновационного развития системы образования, в том числе внедрение новых механизмов управления отраслью «Образование» и финансового обеспечения государственных услуг; расширение самостоятельности учреждений; совершенствование системы оплаты труда;  выявление и поддержка лидеров образования.

Подраздел IV
Приоритеты  в сфере образования
Основные  направления образовательной политики органа местного самоуправления, нацеленные на решение вышеуказанных проблем, связаны с общенациональными приоритетами, обозначенными в обращении Президента Российской Федерации к Федеральному Собранию Российской Федерации, в Концепции долгосрочного  социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года:

а)  обеспечение решения задачи доступности мест в дошкольных образовательных учреждениях  (ДОУ) детям от трех до семи лет;

б) внедрение новых механизмов оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг, повышение их доступности и качества;

в)  формирование гибкой системы поиска и поддержки юных талантов;

г) обеспечение государственных гарантий предоставления общедоступного бесплатного образования детям со специальными образовательными потребностями, в том числе детям-инвалидам;

д) формирование нового поколения педагогов, готовых к творческому решению новых задач;

е) обеспечение условий для осуществления профессиональной деятельности педагогов, повышения уровня их профессионального мастерства;

ж)  развитие конкуренции в сфере предоставления социальных услуг, в том числе за счет привлечения к их оказанию негосударственных организаций, поддержка их образовательной деятельности;

з)  стимулирование инновационного развития системы образования;

и) расширение самостоятельности учреждений и усиление ответственности руководителей образовательных организаций;

к) обеспечение открытости образования к внешним запросам, применение проектных методов, конкурсное выявление и поддержка лидеров, успешно реализующих новые подходы на практике, адресность инструментов ресурсной поддержки и комплексный характер принимаемых решений;

л)  совершенствование системы оплаты труда педагогических работников.

Раздел II
Цели муниципальной программы

 Необходимое условие для формирования инновационной экономики - модернизация системы образования как основы динамичного экономического роста и социального развития общества, фактора благополучия граждан и безопасности страны. 

Цель муниципальной программы - «Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Сандовского района»
 Показатели достижения цели муниципальной  программы:

а)   удовлетворенность населения Сандовского района Тверской области качеством образовательных услуг и их доступностью;

б) охват программами дошкольного образования детей в дошкольных образовательных организациях;

в) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании;

          ж)  охват детей программами дополнительного образования.

Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной  программе.
Описание характеристик показателей цели муниципальной программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

      Раздел III
Подпрограммы

Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а).  Подпрограмма   1.  «Модернизация дошкольного  общего  образования»;

б).  Подпрограмма   2.  «Модернизация основного общего образования»;

в).  Подпрограмма   3. «Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования детей»;            

г).  Подпрограмма 4.  «Организация оздоровления и отдыха детей»;

д).  Обеспечивающая программа;

 Значения показателей целей муниципальной  программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

 Описание характеристик показателей целей муниципальной программы приведены в приложении 2 к настоящей  муниципальной программе.

Подраздел I 

Подпрограмма 1 «Модернизация дошкольного  образования»

Глава 1. Задачи подпрограммы.

Реализация подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного  образования» связано с решением следующих задач:

 задача 1 «Обеспечение доступности  и качества  дошкольного образования в Сандовском районе»;

задача 2 «Переход на ФГОС».

Решение задачи 1. Оценивается с помощью показателей:

а) «Количество воспитанников - получателей мест в дошкольных образовательных организациях».

б)  «Охват дошкольным образованием детей в возрасте 3-7 лет» 

в) «Количество детей, состоящих на учете в очереди и нуждающиеся  в устройстве в дошкольные образовательные организации».
 г) «Количество образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, осуществляющих выплату компенсации части родительской платы».

д) «Доля расходов за присмотр и уход в дошкольных образовательных организациях в общем  объеме»

е) «Количество   образовательных организаций, реализующих комплекс мер по модернизации дошкольного образования»

ж) «Средний размер субвенции в расчете на 1 ребенка дошкольного возраста, получающего услуги дошкольного образования в общеобразовательных организациях в год»

з) «Количество образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования детей, отвечающих требованиям  комплексной безопасности»

Решение задача 2. «Переход на ФГОС» оценивается с помощью показателя - «Доля воспитанников, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федеральных государственных  стандартов  образования, в общей численности  обучающихся» 
Значения показателей задач подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного  образования» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 1  приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы.

Решение задачи 1 «Обеспечение доступности  и качества  дошкольного образования в Сандовском районе»: осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий  подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного  образования»:
а) мероприятие «Организация содержания, присмотра и ухода в дошкольных образовательных организациях»;

б) административное мероприятие «Обеспечение реализации комплекса мер по модернизации дошкольного образования»;
в) мероприятие «Компенсация части родительской платы  за присмотр и уход за ребенком в организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»;
г) мероприятие «Обеспечение государственных гарантий прав граждан  на получение общедоступного и  бесплатного дошкольного образования»; 

д) мероприятие "Обеспечение комплексной безопасности зданий";

Решение Задачи 2. «Переход на ФГОС» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий  подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного  образования»:

а) административное мероприятие «Методическое сопровождение перехода на ФГОС нового поколения»;

б) административное мероприятие «Повышение квалификации педагогов по ФГОС».
Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного  образования» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3.

 Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 1.

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного  образования», составляет  117062,1 тыс. руб.

 Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного  образования», по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 1. 

Таблица 1

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного  образования», тыс. руб.
	Итого,

 тыс. руб.

	
	Задача 1 

«Обеспечение доступности  и качества  дошкольного образования в Сандовском районе»
	Задача 2.

«Переход на ФГОС»
	

	2018 г.
	19709,70
	0
	19709,70

	2019 г.
	19268,4
	0
	19268,4

	2020 г.
	19521
	0
	19521

	2021 г.
	19521
	0
	18521

	2022 г.
	19521
	0
	19521

	2023 г.
	19521
	0
	18521

	Всего, тыс. руб.
	117062,1
	0
	117062,1


Подраздел II

Подпрограмма 2  "Модернизация  основного общего образования"
Глава 1. Задачи подпрограммы.

Реализация подпрограммы 2 «Модернизация основного общего образования» связано с решением следующих задач:

задача 1.  «Удовлетворение потребностей населения в получении услуг начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

задача 2. «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в общеобразовательных организациях».

            задача 3."Оказание социальной поддержки педагогическим работникам".
Решение задачи 1. «Удовлетворение потребностей населения в получении услуг начального общего, основного общего, среднего общего образования оценивается с помощью показателей:

а) «Охват детей программами  среднего общего образования  в образовательных организациях»;

б) «Доля школьников, обучающихся в базовых общеобразовательных организациях, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях»;

в) «Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую  смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях»;

г)  «Количество учащихся, приходящихся  на  одного учителя в  городской местности»;

д)  «Количество учащихся, приходящихся  на  одного учителя в  сельской местности»;

е)  «Средняя наполняемость классов в городской  местности»;

ж)  «Средняя наполняемость классов в сельской местности»;

Решение задачи 2 «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в общеобразовательных организациях» оценивается с помощью показателя – 

 а) «Доля детей, охваченных качественными образовательными услугами вне зависимости от места проживания и состояния здоровья».

б) «Количество образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу общего образования, отвечающих требованиям  комплексной безопасности».

Решение задачи 3."Оказание социальной поддержки педагогическим работникам"  оценивается с помощью показателя:

а) "Доля педагогических работников, проживающих в сельской местности и рабочих поселках, которым реализовано право получения  компенсацию  расходов  на оплату жилых помещений, освещения  и отопления".
б) «Количество педагогических работников, для которых приобретено жильё».      
Значения показателей задач подпрограммы 2 «Модернизация  основного общего образования» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

 Описание характеристик показателей задач подпрограммы 2  приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

                                             Глава 2. Мероприятия подпрограммы.

 Решение задачи 1 «Удовлетворение потребностей населения в получении услуг начального общего, основного общего, среднего общего образования»: осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:

а) мероприятие «Обеспечение государственных гарантий прав граждан  на получение  общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего; среднего общего образования»;
б) мероприятие «Содержание зданий и инфраструктуры  муниципальных общеобразовательных организаций  в соответствии с требованиями действующего законодательства»;
в) мероприятие «Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций  и участие в софинансировании  расходных обязательств за счёт средств местного бюджета»;
г) мероприятие «Организация горячего питания учащихся в общеобразовательных организациях всего, в том числе на организацию обеспечения учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием за счёт средств местного бюджета;
д) мероприятие «Организация бесплатного двухразового питания учащихся с ограниченными особенностями здоровья  в общеобразовательных организациях».
Решение задачи 2 «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в общеобразовательных организациях»  осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий: 

а) мероприятие  «Содействие муниципальным образовательным организациям в части обеспечения подвоза учащихся, проживающих в сельской местности, к месту обучения и обратно»;

б) административное мероприятие «Организация работы дистанционного центра для детей-инвалидов»;
в) административное мероприятие «Организация перехода общего образования на ФГОС нового поколения».

г) обеспечение комплексной безопасности зданий.

Решение задачи 3. «Оказание социальной поддержки педагогическим работникам», осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
а) «Выплата компенсации  расходов  на оплату жилых помещений, освещения  и отопления педагогическим работникам».
б) «Приобретение жилья для педагогических работников».
 Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 2 «Модернизация  основного общего образования» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации 
подпрограммы 2.

 Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2 «Модернизация  основного общего образования», составляет 272035,4 тыс. руб.

 Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2 «Модернизация  основного общего образования», по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 2. 

Таблица 2

	Годы реализации муниципа

льной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы  2

 «Модернизация  основного общего образования», тыс. руб.
	Итого,

 тыс. руб.

	
	Задача 1 «Удовлетворение потребностей населения в получении услуг начального общего, основного общего, среднего общего образования»
	Задача 2

«Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в общеобразовательных учреждениях вне зависимости»
	Задача 3

"Оказание социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений"
	

	2018 г.
	40321,6
	4145,8
	1800
	46267,4

	2019 г.
	40067,9
	3500
	1800
	45367,9

	2020 г.
	40071,6
	3500
	1800
	45371,6

	2021 г.
	40071,6
	3500
	1800
	45371,6

	2022 г.
	40071,6
	3500
	1800
	45371,6

	2023 г.
	40071,6
	3500
	1800
	45371,6

	Всего

 тыс. руб.
	270675,9
	21645,8
	10800
	273121,7


Подраздел III
Подпрограмма  3.

«Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования детей»

Глава 1. Задачи подпрограммы.

Реализация подпрограммы 3 «Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования детей» связано с решением следующих задач:

      задача 1. «Организация дополнительного образования детей»;

      задача 2. «Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей»; 

      Решение задачи 1. «Организация дополнительного образования детей» оценивается с помощью показателей:

а)  «Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием  в общей численности учащихся общеобразовательных организаций».

б) «Доля учащихся, принявших участие  в районных и региональных мероприятиях»

в) «Количество образовательных организаций, реализующих  дополнительную общеобразовательную  программу дополнительного образования детей, отвечающих требованиям  комплексной безопасности».
Решение задачи  2. «Развитие системы выявления и поддержки одаренных и детей» оценивается с помощью показателей – 

а) «Количество  образовательных организаций, в которых создана система выявления и поддержки одаренных  детей».
б) «Численность обучающихся, награжденных поездкой на экскурсию».
Значения показателей задачи подпрограммы 3 «Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования детей» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы

Решение задачи 1 «Организация дополнительного образования детей»: осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:

а)мероприятие «Организация и проведение районных соревнований, конкурсов, фестивалей и т. п.»;   

б) мероприятие «Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования».

в) мероприятие «Обеспечение комплексной безопасности зданий».
г) мероприятие «Укрепление материально-технической базы муниципальных спортивных школ».
Решение задачи  2 «Развитие системы выявления и поддержки одаренных и детей» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий;

а) административное мероприятие «Комплектование секций, кружков в муниципальных образовательных организациях  дополнительного образования»;

б) административное мероприятие «Проведение  мастер – классов для педагогов, учащихся».
в) административное мероприятие «Организация и проведение экскурсий для одарённых детей».
Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 3 «Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования детей» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы  
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3 «Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования», составляет 43800,00 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3 «Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования», по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 3. 

Таблица 3

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3 «Развитие системы предоставления услуг дополнительного образования детей», тыс. руб.
	Итого,

 тыс. руб.

	
	Задача 1 

«Организация дополнительного образования детей»
	Задача  2.

«Развитие системы выявления и поддержки одаренных и детей»
	

	2018 г.
	7300
	0
	7300

	2019 г.
	7300
	0
	7300

	2020 г.
	7300
	0
	7300

	2021 г.
	7300
	0
	7300

	2022 г.
	7300
	0
	7300

	2023 г.
	7300
	0
	7300

	Всего, тыс. руб.
	43800
	
	43800


Подраздел IV

Подпрограмма  4.

«Организация оздоровления и отдыха детей».

Глава 1. Задачи подпрограммы.

Реализация подпрограммы 4 «Организация оздоровления и отдыха детей» связано с решением следующих задач:


задача 1. «Организация и проведение  летнего  отдыха  учащихся в каникулярное время»;


задача 2. «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни».


Решение задачи 1 «Организация и проведение  летнего  отдыха  учащихся в каникулярное  время»  оценивается с помощью показателя - «Охват детей Сандовского района организованными формами отдыха и оздоровления».


Решение задачи  2 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни»  оценивается с помощью показателя - «Количество образовательных учреждений, имеющих кабинеты здоровья».

Значения показателей задачи подпрограммы  4.  «Организация оздоровления и  отдыха детей» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1  к настоящей муниципальной программе.

 Описание характеристик показателей задач подпрограммы 4  приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы

 Решение задачи 1 «Организация и проведение  летнего  отдыха  учащихся в каникулярное время»: осуществляется посредством выполнения следующего мероприятия  и административных мероприятий подпрограммы 4 «Организация оздоровления и отдыха детей»:

а) мероприятие «Организация и проведение  летнего  отдыха  учащихся в лагерях, созданных  при образовательных учреждениях»;

б) административное мероприятие «Организация отдыха  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»;

в)  административное мероприятие «Организация отдыха  детей, стоящих на учете в КДН и ЗП в летний период времени».

         Решение задачи  2 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни»  осуществляется посредством выполнения следующих  административных мероприятий  подпрограммы 4 «Организация  отдыха детей в каникулярное время»:

а) административное мероприятие «Проведение семинаров, круглых столов  по формированию основ здорового образа жизни для педагогических работников»;

б) административное мероприятие «Организация проведения ежегодных медицинских осмотров школьников».
Выполнение  мероприятий подпрограммы 4 «Организация оздоровления и отдыха детей в каникулярное время» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 4.

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4 «Организация оздоровления и отдыха детей в каникулярное время», составляет  1800,00 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4 «Организация оздоровления и отдыха детей в каникулярное время», по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 4. 

Таблица 4

	Годы

 реализации муниципальной

 программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4 

« Организация оздоровления и отдыха детей», тыс. руб.
	Итого,

 тыс. руб.

	
	Задача 1.

«Организация и проведение  летнего  отдыха  учащихся в каникулярное время»
	Задача 2.

«Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни»
	

	
	
	
	

	2018 г.
	300,00
	0
	300,00

	2019 г.
	300,00
	0
	300,00

	2020 г.
	300,00
	0
	300,00

	2021 г.
	300,00
	0
	300,00

	2022 г.
	300,00
	0
	300,00

	2023 г.
	300,00
	0
	300,00

	Всего, тыс. руб.
	1800,00
	0
	1800,00


Раздел IV. Обеспечивающая подпрограмма
Подраздел I. 

Меры муниципального регулирования.
Меры муниципального регулирования в сфере реализации программы не предусмотрены.
Подраздел II. 

Меры муниципального управления 

муниципальной собственностью Сандовского района.
Меры муниципального управления муниципальной собственностью Сандовского района в программе не предусмотрены
Подраздел III. Обеспечение деятельности администратора программы.
В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрено выполнение следующего административного мероприятия - «Повышение квалификации сотрудников отдела образования  администрации Сандовского района».
Выполнение административного мероприятия -  «Повышение квалификации  сотрудников отдела  образования  администрации Сандовского района» оценивается с помощью следующего показателя – «Доля сотрудников отдела образования администрации Сандовского района, повысивших свою квалификацию за отчетный период».

Значения показателей административного мероприятия по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

 Общая сумма расходов на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы, выделенная на период реализации муниципальной программы, составляет 15000 тыс. руб.
 Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы, по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 5.

Таблица 5

	№ п/п
	Обеспечивающая подпрограмма
	По годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	Всего, 

тыс. руб.

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	

	1
	Обеспечение деятельности администратора муниципальной программы
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	15000

	1.1
	1.1 Расходы по аппарату  отдела образования администрации  Сандовского района на выполнение полномочий муниципального образования Сандовский район
	1250
	1250
	1250
	1250
	1250
	1250
	7500

	1.2
	1.2 Расходы на отдел  бухгалтерии отдела образования администрации Сандовского района
	1250
	1250
	1250
	1250
	1250
	1250
	7500

	Итого, тыс. руб.
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	15000


 Расходы на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы по годам реализации муниципальной программы в разрезе дополнительного аналитического кода приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел V
Механизм управления и мониторинга реализации муниципальной программы

Подраздел I. Управление реализацией муниципальной программы

1. Управление реализацией муниципальной программы предусматривает:
а) создание формальной структуры подчиненности и соответствующего разделения работы при реализации муниципальной программы между структурными подразделениями и ответственными исполнителями администратора муниципальной программы; 

б) определение мероприятий по реализации муниципальной программы и распределение их между структурными подразделениями и исполнителями администратора муниципальной программы;

в) оперативное принятие решений, обеспечение согласованности взаимодействия всех структурных подразделений и исполнителей администратора муниципальной программы при реализации муниципальной программы;

г) учет, контроль и  анализ реализации муниципальной программы.

2. Администратор муниципальной программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

3. Администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.

4. Ежегодно в срок до 15 января администратор муниципальной программы осуществляет разработку плана реализации муниципальной программы по установленной форме и обеспечивает его утверждение заместителем Главы администрации Сандовского района, координирующим и контролирующим деятельность администратора муниципальной программы в соответствии с распределением обязанностей.

5. Ежегодный план реализации муниципальной программы предусматривает распределение обязанностей между структурными подразделениями и ответственными исполнителями администратора муниципальной программы.

6. Администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденным ежегодным планом реализации муниципальной программы.

7. Структурные подразделения и ответственные исполнители администратора муниципальной программы обеспечивают своевременное и полное выполнение муниципальной программы в соответствии с ведомственными правовыми актами о распределении обязанностей при реализации муниципальной программы.

Подраздел II
Мониторинг реализации муниципальной
 программы

8. Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает: 

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей администратора муниципальной программы; 

б) согласованность действий ответственных исполнителей администратора муниципальной программы;

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся рисков.

9. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки: 

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы; 

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

10. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются: 

а) ведомственная, районная и областная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной программы;

б) отчеты исполнителей администратора муниципальной программы о реализации муниципальной программы; 

в) другие источники.
11. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:

а) ежеквартальную оценку выполнения структурными подразделениями и исполнителями администратора муниципальной программы ежегодного плана реализации муниципальной программы;

б) корректировку (при необходимости) ежегодного плана реализации муниципальной программы;

в) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

г) проведение экспертизы отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

12. Администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме.

13. К отчету о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая  содержит:

а) оценку фактического использования финансовых ресурсов и достигнутых показателей муниципальной программы с указанием причин их отклонения от запланированных значений за отчетный финансовый год;

б) оценку возможности использования запланированных финансовых ресурсов и достижения запланированных значений показателей муниципальной программы до окончания срока ее реализации;

в) результаты деятельности администратора муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и предложения по совершенствованию управления реализацией муниципальной программой;

г) анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и принятые меры по их минимизации;

д) оценку эффективности реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

14. В срок до 15 марта года, следующего за отчетным, администратор муниципальной программы представляет на согласование в Отдел экономики Администрации Сандовского района отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

15. В срок до 15 апреля года, следующего за отчетным, администратор муниципальной программы представляет в Отдел экономики Администрации Сандовского района для формирования сводного доклада о реализации муниципальных программ в отчетном финансовом году отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год в электронном и бумажном виде.

Подраздел III
Взаимодействие администратора муниципальной программы

с органами местного самоуправления Сандовского района

при реализации муниципальной программы
Администратор муниципальной программы взаимодействует с органами местного самоуправления Сандовского района по вопросам: 

а) разработки, внесения изменений в муниципальную программу;

б) предоставления информации (отчетов) о реализации программы.

Подраздел IV
Взаимодействие администратора муниципальной программы

с органами местного самоуправления поселений, входящих в состав муниципального образования Сандовский район

при реализации муниципальной программы

2. Администратор муниципальной программы взаимодействует с органами местного самоуправления поселений, входящих в состав муниципального образования Сандовский район при реализации муниципальной программы по вопросам: 

а) учета детей, проживающих на территории поселений;

б) исполнения отдельных мероприятий программы.

Подраздел V
Взаимодействие администратора

муниципальной программы с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, 

с общественными объединениями, в том числе 

с социально ориентированными некоммерческими организациями 

при реализации муниципальной программы
1. Администратор муниципальной программы взаимодействует с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, с общественными объединениями, в том числе с социально ориентированными некоммерческими организациями по вопросам: 

а) привлечения организаций, учреждений, предприятий различных форм собственности, общественных организаций к вопросам реализации мероприятий муниципальной программы;

б) обеспечения публичности (открытости), достоверности информации о реализации муниципальной программы (отдельных ее мероприятий, результатах мониторинга ее выполнения).

Раздел VI
Ожидаемые результаты и оценка эффективности

реализации муниципальной программы

Реализация программы позволит повысить качество и доступность предоставляемых образовательных услуг населению Сандовского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов,   осуществлять мониторинг влияния программных мероприятий на динамику показателей программы и контролировать исполнение намеченных результатов.

Скоординированные решения и практические действия по реализации мероприятий программы позволят улучшить условия обучения школьников, обеспечить сохранность их здоровья, осуществить переход на ФГОС, развить  систему выявления и поддержки талантливых детей, провести мероприятия по совершенствованию учительского корпуса.

Для оценки хода и результативности реализации программы, разработаны ожидаемые конечные результаты  и целевые показатели.

Предполагаются следующие конечные результаты реализации программы:




а) удовлетворенности населения Сандовского района Тверской области качеством образовательных услуг и их доступностью -78 %;




б) охвата детей программами дошкольного образования  - 86 %;




в)  доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем (полном) образовании    -  96%;


г)  охвата детей программами дополнительного образования  - 86 %;

Система плановых показателей ожидаемого эффекта в результате реализации программы и ее мероприятий, а также их плановые значения по годам реализации программы представлены в таблице 6.













Таблица 6.
	Наименование показателя
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г

	Цель «Обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды»
	
	
	
	
	
	

	Показатель 1. «Удовлетворенность населения Сандовского района Тверской области качеством общеобразовательных услуг и их доступностью», %
	76
	77
	77
	77
	78
	78

	Показатель 2. «Охват программами дошкольного образования детей в дошкольных образовательных учреждениях», %
	80
	80
	82
	82
	86
	86

	Показатель 3. «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем (полном) образовании», %
	96
	96
	96
	96
	96
	96

	Показатель 4. ««Охват детей программами дополнительного образования», %
	79
	80
	82
	84
	85
	86


Социально-экономический эффект реализации муниципальной программы заключается в обеспечении социальной мобильности личности, качества и доступности образования как факторов уменьшения рисков  социального расслоения общества; успешной социализации подрастающего поколения и повышении конкурентоспособности личности; способствует повышению темпов социально-экономического развития, гуманизации общества, роста культуры. 

Оценку эффективности реализации программы  осуществляет администратор программы ежегодно (за отчетный финансовый год) исходя из значений индекса освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию программы, и критерия эффективности реализации программы. Индекс достижения плановых значений показателей производится путем  сопоставления ожидаемых (плановых) конечных результатов реализации и достигнутых (фактических) значений показателей, в зависимости от характера изменения ситуации.

Оценку эффективности реализации программы производят на основе методики, изложенной в Порядке  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сандовского района Тверской области, утвержденном Постановлением администрации Сандовского района от 15.10.2013 №341/1. При необходимости значения показателей уточняются.

Раздел VII
Анализ рисков реализации муниципальной программы

и меры по управлению рисками

В процессе реализации муниципальной программы могут проявляться риски связанные с наличием объективных и субъективных факторов.

    Внешние риски:

Изменение федерального и регионального законодательства в части финансирования системы образования;

Изменение федерального и регионального законодательства в части перераспределения полномочий между РФ, субъектами РФ и муниципальными образованиями;

          Внутренние риски:

 Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией программы, в том числе отдельных ее исполнителей;

Финансовые риски, связанные с сокращением в ходе реализации  программы предусмотренных объемов бюджетных средств;

Минимизация рисков возможна при:

 Осуществлении мониторинга изменений федерального и регионального законодательства;
Своевременном внесение изменений в муниципальную программу;

Перераспределении финансовых ресурсов в соответствии с возникающими приоритетами в сфере развития отрасли «Образование»;

Организации подготовки и переподготовки кадрового ресурса.
         Управление рисками будет обеспечено в рамках организации мониторинга и аналитического сопровождения реализации программы.
Управляющий делами

администрации Сандовского района                              Г.И. Горохова

