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АДМИНИСТРАЦИЯ 
САНДОВСКОГО РАЙОНА
Тверская область
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2017                                          п. Сандово                                           № 312   
Об утверждении Порядка осуществления единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим Сандовского района Тверской области

В соответствии со статьёй 13 пунктом 17 Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Сандовский район», утверждённого решением Собрания депутатов Сандовского района от 24.02.2015 №4, администрация Сандовского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить Порядок осуществления единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим Сандовского района Тверской области (Прилагается).

2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г., и подлежит размещению на официальном сайте администрации Сандовского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Сандовского района                                                О.Н.Грязнов
Приложение 
к Постановлению администрации 
Сандовского района  от 29.12.2017г  № 312
ПОРЯДОК
осуществления единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим Сандовского района Тверской области
1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с осуществлением единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых (далее - выплата на лечение и отдых) муниципальным служащим Сандовского района Тверской области (далее по тексту - работники).
Выплата на лечение и отдых не относится к компенсационным выплатам.
2. Понятия «муниципальные служащие Сандовского района», «работодатель», «правовые (локальные) акты работодателя» применяются в значении, определённом в Положении о муниципальной службе в Сандовского района Тверской области.
3. Выплата на лечение и отдых является гарантией обеспечения организации лечения и отдыха работников (приобретение путёвок на санаторно-курортное лечение, туристических путёвок; организация курортного лечения, проезда к месту отдыха или лечения и обратно; получения платных медицинских услуг и т.д.).
4. Выплата на лечение и отдых выплачивается работнику на основании правового (локального) акта работодателя в течение текущего календарного года по замещаемой на дату подачи заявления должности муниципальной службы.
5. При поступлении работника на муниципальную службу в течение текущего календарного года выплата на лечение и отдых предоставляется по его заявлению пропорционально отработанному времени и предполагаемому к отработке времени в текущем календарном году.
При поступлении на работу в течение текущего календарного года из другого органа местного самоуправления (самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления) Сандовского района, выплата на лечение и отдых муниципальному служащему выплачивается на основании подтверждающих документов о среднем денежном содержании с прежнего места работы.

Впервые назначенные на муниципальную должность Сандовского района муниципальные служащие имеют право на получение указанной выплаты не ранее чем через одиннадцать фактически отработанных месяцев.
6. Выплата на лечение и отдых не предоставляется за время:
а) нахождения в отпуске по уходу за ребенком, за исключением случая, установленного в пункте 11 настоящего Порядка;
б) нахождения в отпуске без сохранения денежного содержания свыше 14 календарных дней в суммарном количестве за текущий календарный год;
в)
нахождения в отпуске по беременности и родам.
7. В случае, если работнику непосредственно после отпуска по беременности и родам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть, выплата на лечение и отдых предоставляется пропорционально отработанному времени.
8. В соответствии с настоящим Порядком перерасчет суммы полученной выплаты на лечение и отдых производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году:
а)
в декабре текущего календарного года, если обстоятельства, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, возникли после получения выплаты на лечение и отдых;
б)
при увольнении, освобождении от должности.
9. Выплата на лечение и отдых не удерживается за неотработанное время в текущем году при увольнении в случаях:
а)
зачисления в образовательное учреждение (образовательную организацию) профессионального образования;
б)
выхода на пенсию;
в)
увольнения по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
г)
сокращения штата;
д)
призыва на военную службу или направления на заменяющую альтернативную муниципальную службу;
е)
восстановления по решению суда на муниципальной службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы;
ж)
избрания или назначения на выборную должность в органы местного самоуправления;
з)
смерти муниципального служащего.
10. При расчете (перерасчете) суммы выплаты на лечение и отдых отработанное время исчисляется в рабочих днях.
11. В случае, когда работник во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком работает в соответствии со статьей 256 Трудового кодекса РФ, выплата на лечение и отдых производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
Управляющая делами
администрации Сандовского района                                     Г.И.Горохова
