ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету о реализации муниципальной программы Сандовского района Тверской области «Содействие временной занятости населения Сандовского района» на 2016-2021 годы, утвержденной постановлением Администрации Сандовского района от 30.12.2015 №280,
за 2018 год

Муниципальная программа Сандовского района Тверской области «Содействие временной занятости населения Сандовского района» на 2016-2021 годы (далее-муниципальная программа)  утверждена постановлением Администрации Сандовского района от 30.12.2015 №280  «Об утверждении муниципальной программы Сандовского района Тверской области «Содействие временной занятости населения Сандовского района» на 2016-2021 годы.
Администратор муниципальной программы- Отдел экономики администрации Сандовского района.
[bookmark: _GoBack]На реализацию предусмотренных муниципальной программой мероприятий в 2018 году запланировано 116,0 тыс. рублей, фактическое освоение за 2018 год составило 115,9 тыс. рублей или 99,9% от годового планового назначения. 

                Оценка достижения цели муниципальной программы и результата реализации муниципальной программы

1.1 Оценка достижения цели муниципальной программы, характеризуемая показателями цели
Муниципальная программа направлена на реализацию следующей цели «Расширение возможностей трудоустройства безработных и ищущих работу граждан». 
Достижение цели характеризуется 2 показателями:
А) показатель 1 «Количество созданных временных рабочих мест в ходе реализации программы» исполнен на 116,6 % от запланированного показателя.
Б) показатель 2 «Численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации программы» исполнен на 116,6 % от запланированного показателя.
По результатам реализации муниципальной программы за 2018 год все показатели цели исполнены.
1.2 Оценка реализации задач подпрограммы муниципальной программы, обеспечивающих достижение цели муниципальной программы
Муниципальная программа состоит из 1 подпрограммы: «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан», которая направлена на решение 2 задач:
А) задача  1 «Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан  за счет создания временных рабочих мест»
Б) задача  2 «Реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы».
На реализацию задачи 1 «Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан  за счет создания временных рабочих мест» предусмотрено 76,0 тыс.руб., фактическое освоение - 76,0 тыс.руб, что составляет 100,0% от планового запланированного объема.
На реализацию задачи 2 «Реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы» предусмотрено 40 тыс.руб., фактическое освоение – 39,9 тыс.руб, что составляет 99,8% от запланированного объема.

1. Основные результаты реализации муниципальной программы

Основные результаты реализации муниципальной программы в 2018 году в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы Сандовского района Тверской области, утвержденной постановлением администрации Сандовского района Тверской области от 15.10.2013 №341/1 (далее-Методика), характеризуются следующими индикаторами:
	1. Индекс достижения плановых значений показателей  программы: 0,99
	 
	

	1.1. средний индекс достижения плановых значений показателей целей: 1,17
	 
	

	1.2. средний индекс достижения плановых значений показателей задач: 1,54
	 
	

	1.3. средний индекс достижения плановых значений показателей мероприятий
(административных мероприятий): 1,01
	 
	

	2. Индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию программы: 0,99
	 
	

	3. Критерий эффективности реализации  программы: 1,13
	 
	

	4. Показатель качества планирования программы:  0,88
	 
	


В соответствии с пунктом 1 Методики в 2018 году муниципальная программа относится к группе оценки эффективности реализации муниципальной программы с высоко эффективным планированием и реализацией муниципальной программы в отчетном периоде.

2. Анализ результатов деятельности администратора муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы
3.1 Основные результаты деятельности администратора муниципальной программы с указанием причин отклонения от запланированных значений показателей
Основными результатами деятельности администратора муниципальной подпрограммы являются:
трудоустройство на общественные работы 23 граждан;
трудоустройство подростков на временную работу с материальной поддержкой 19 человек.
В результате целенаправленной деятельности администратора муниципальной программы были исполнены все показатели муниципальной программы.

3.2 Принятые меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы, в том числе основные приоритетные направления в сфере реализации муниципальной программы на очередной и плановый период.
В течение 2018 года администратором программы осуществлялся мониторинг реализации муниципальной программы посредством регулярного сбора информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, а также информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы, осуществлялся анализ полученной информации, соответствующие изменения вносились в муниципальную программу.
С целью эффективного управления реализацией муниципальной программы разработан план мероприятий, определяющий деятельность каждого исполнителя муниципальной программы в соответствии с установленными сроками. Использование такого инструмента позволило обеспечить последовательное принятие решений, согласованность взаимодействия всех исполнителей муниципальной программы при ее реализации. План мероприятий выполнен полностью.
По организации общественных работ принято постановление Администрации Сандовского района №7 от 15.01.2018г. «Об организации и проведении общественных работ в 2018 году». В 2018 году  за счет средств районного бюджета трудоустроены 23 человека и заключено 23 договора. Основными направлениями общественных работ были: посадка и прополка зеленых насаждений, очистка территории от мусора и снега, подсобные работы при строительстве и ремонте дорог.
 В целях обеспечения временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время принято постановление администрации Сандовского района № 6 от 15.01.2018г. «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2018 году». В ГКУ «Центр занятости населения Сандовского района» состоялась ярмарка вакансий для несовершеннолетних граждан. Предлагалось заняться благоустройством территорий. Было заключено 5 договоров, в соответствии с которыми трудоустроено 19 подростков за счет средств районного бюджета , из них подростков в возрасте от 14-16 лет- 18, старше-1. Среди трудоустроенных подростков были несовершеннолетние граждане, нуждающиеся в социальной защите: дети, оставшиеся без попечения родителей, подростки, состоящие на учете в КДН, дети из неполных, многодетных, неблагополучных семей, дети безработных граждан. 
Информация по трудоустройству несовершеннолетних граждан размещалась в газете «Сандовские вести», за год опубликованы 2 статьи. Информирование по организации общественных работ осуществлялось посредством размещения публикаций в СМИ (газета) было размещена 1 публикация. Вопросы занятости освещались на рабочих совещаниях с руководителями учреждений и организаций района, Координационных советах по поддержке и развитию МСП.
С целью совершенствования управления реализацией муниципальной программы администратором программы:
1) совершенствуется система контроля реализации программных мероприятий, 
2) повышается ответственность исполнителей муниципальной программы.
Основные направления деятельности очередной год и плановый период:
1. Проведение оплачиваемых общественных работ
2. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18лет в свободное от учебы время.

3. Анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и меры по их минимизации
В процессе реализации муниципальной программы внешние и внутренние риски учтены полностью в связи, с чем меры по минимизации неучтенных рисков при реализации муниципальной программы не требуются.





Заведующий отделом экономики					О.В.Шурупова




Исполнитель:
Ведущий специалист Отдела экономики				С.И.Журавлева
